
  

  
  

  

 بسمه تعالی

 توانبخشی علوم دانشکده

 فیزیوتراپیگروه آموزشی  کارشناسی برنامه ي اجرایی آموزشیشیوه نامه 

 مقدمه 

 تاریخ ردشوراي آموزشی  و سومین جلسه داتهف مصوب هتپیوس اسینکارش یآموزش برنامه براساس

 فیزیوتراپی گروه آموزشی هاي فعالیت ه سازينبهی جهت رد آموزشی برنامه یاجرای نامه شیوه ،23/4/1398

  .یده استدگر تهیه

  

  رشته اهداف و معرفی

 )Physiotherapy(فیزیوتراپی : انگلیسی و فارسی به رشته نام

است  مبناي اصول علمی بر ه که اقدامات آندر گروه علوم پزشکی بوده هاي علوم توانبخشی تاز رش فیزیوتراپی

هدف ان کاهش درد، بهبود دامنه حرکتی و افزایش فعالیتهاي می پردازد و  درمان که به پیشگیري، ارزیابی،

  عملکردي است.

 و مدالیته ها، تکنیکهاي دستیو ابزار آن  جزء روشهاي درمانی غیر تهاجمی می باشد فیزیوتراپیمداخلات 

ماعی تجا-یختناروانش-ناختیزیست ش دبرگیرنده تمام ابعا درها تاست. این فعالی درمانی تخصصی تمریات

 می باشد.  قلال و کیفیت زندگی تانسان است و هدف نهایی آن ارتقاء سلامت، اس

سی انارشسی و کناطع کارشار  مقدی  تانشگاه علوم پزشکی شهید بهشد فیزیوتراپیرحال حاضر گروه آموزشی د

 .  دانشجو می پذیرد و دکتراي تخصصی ارشد 

 

  فیزیوتراپیرسالت و برنامه هاي کاربردي گروه 

  

 1402انشجویان تا پایان سال دبراي ارزشیابی کاراموزي   داندارتطراحی شیوه هاي اس •

ال انشجویان تحصیلات تکمیلی تا پایان سدبراي   فیزیوتراپیتکمیل تجهیزات و آزمونهاي تخصصی  •
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ک نیکلی تحصیلات تکمیلی ازکارشناسی و انشجویان ده  دفاتگی هاي لازم جهت اسنانجام هماه •

  قلب و عروق بیمارستان مدرس

  1402ر آموزشی تا پایان سال دتبدیل وضعیت نیروي هیئت علمی ضریب کا و تکمیل کا •

 1402انشگاه تا پایان سال دانشکده و دهاي داندارتافزایش مقالات اعضاي هیات علمی با توجه به اس •

میان دانشگاههاي برگزار کننده دي پی قرارگیري در   اين تاییدیه برتانجام اقدامات لازم براي گرف •

 )DPT( تی

 

   ارتقا اساتید اهداف بلند مدت  

 4استاد،  2 شامل علمی هیئت نیروي 13 ارايدحاضر  حال رد فیزیوتراپی گروه آموزشی:  گروه اعضاي

 استادیار می باشد که در حوزه هاي تخصصی فیزیوتراپی مشغول به تدریس می باشند. 7دانشیار و 

  

 ورهد  آموزشی نامه آیین با مطابق )سال 4( تحصیلی نیمسال 8 لدمعا : آموزشی نظام و دوره طول

  .است پزشکی علوم ریزي برنامه عالی شوراي ه مصوبتپیوس رشناسیکا

  

ر طول هر دساعت  51ر عرصه دساعت، کارآموزي   34ساعت، عملی  17رسی نظري دساعات هر واحد  دتعدا

  می باشد. ته)هف 17هر نیمسال تحصیلی شامل (نیمسال تحصیلی 

ی گنانشجویان و رشد فرهدظور توسعه بخشیدن به اطلاعات عمومی  نروسی است که به مد: دروس عمومی

و گذراندن   دیی با روش هاي علمی عرضه می شوناگ، معارف و عقاید اسلامی و نیز آشنآنان براساس فره

ه ته و ناپیوستسی پیوسناانی، کارشدر مقاطع تحصیلی کاردانشجویان علوم پایه پزشکی  دروس براي کلیه داین 

 ري عمومی الزامی است. تکدو  

 :  ده تقسیم می شوتروس تخصصی رشدوس پایه و  در  تهسدو  دروس به  داین  دروس اختصاصی:

 ش نیه و بینتقویت بانشجو، توسعه اطلاعات و دن ده نمودروسی است که براي آماد  روس پایه؛د

 . ده عرضه می شوتروس تخصصی رشدر تبه دركو   وي علمی

 یش کارایی هاي علمی و عملی و افزا  دظور ایجانروسی است که صرفا به مد  روس تخصصی؛د

 . ده تدریس می شوتیک رش

 رمانی ارائهدی تر عرصه خدمات بهداشدبا هدف آموزش مهارت هاي عملی   دروس کارآموزي در عرصه:

 .  ددمی گر

) ساعت 40(آمار زیسنی مقدماتی  ،)ساعت 40 (کارگاه شامل، روش پژوهش  3وره در این د  کارگاه ها:

 تعریف گر یده است. )ساعت 30 (و اصول و روش هاي فعالیت گروهی 



 مانی کهز رد انشکدهداز طریق صفحه اصلی سایت   ر هر نیمسال تحصیلی با پیگیريدانشجو موظف است د 

خاب واحد به سامانه مدیریت امور آموزشی تامه تحصیل و اند،  براي ادداس تقویم آموزشی اعلام می گربراس

 ( سما)

  http://medical.sbmu.ac.ir/Samaweb/Login.aspxرس  دبه آ

 هد. دروس ارائه شده، ثبت واحد  انجام دبراساس  مراجعه و

زله ترك تحصیل می نمسال بدون اطلاع و عذر موجه به مر یک نید انشجو براي نام نویسیدعدم مراجعه  

 باشد.  

رس دال تحصیلی و رعایت پیش نیاز، هر ر سدي دها یک ورونانشجویان و تد دبه تعدالازم بذکر است نظر 

حدها که وا  ددویان توصیه می گرانشجد. به   دورت سالیانه ارائه می شوپایه و تخصصی و کارآموزي به ص

 د. اخذ نمای  دي خودگ با وروهنبصورت یکپارچه و هما

یار تر اخدرا  دت اننخاب واحد خونانشجو، پریدکه لازم است  ددگر مشاور اننخاب می داتي، اسدبراي هر ورو

 هد. دمشاور قرار  تاداس

 .رس الزامی استد جلسات مربوط به هرر تمام دانشجو دحضور 

مدعو براساس نظر ایشان صورت می  تادرس به اسدر صورت ارائه دانشکده و  در دروس نظري دواحدهاي 

 .  دپذیر

 

 :  ده می شوتون آموزشی زیر بهره گرفنوره عمدتا از روش ها و فدر این د  روش هاي آموزشی:

 رانی  نسخ 

  سمالایوآموزش مجازي از طریق سامانه  

 

 ر  ناه اي و سمیتانی، بین رشتاخل گروهی، بیمارسدفرانس هاي نانواع ک 

  د، کارگاه هاي آموزشی و ارائه مورر گروه هاي کوچکدبحث   

  self-study 

 ی  نگزارش بالی 

 ید: دد گرزیر ارزیابی خواه روشهاياگیر و به انشجویان به صورت فرد  روش هاي ارزیابی:

 ن جاي خالیدی، تطبیقی و پرکرتتشریحی، تس -یتتشریحی، تسبه صورت تبی( ک( 

  فرانسنبه صورت پرسش و پاسخ، ک(شفاهی(   

  ارزیابی لاگ بوك  

 لناحان فایتام  

 محور پروژه ارزیابی  

  



 معیارهاي ارزیابی: 

  س، انجام فعالیت هاي ر کلادرس براساس میزان حضور و فعالیت در هر دانشجو دارزیابی پیشرفت

جع رس مردهر در  تادو اس  دحانات بین نیمسال و پایان نیمسال صورت می گیرتایج امتآموزشی و ن

 رس است. در آن دانشجو دارزیابی 

 رس نظري الزامی است. دبی پایان نیمسال براي هر تحان کتبرگزاري ام 

  زیر انجام می  در عرصه با توجه به مواردر واحدهاي کارآموزي دانشجو دارزیابی پیشرفت تحصیلی

 : دشو

 انشجویان، د،  تادجویی و حسن رابطه با اسانشد ق اسلامی و حرفه اي و حفظ شئونرعایت اخلا

ک مراجعه نی کامل با این مقررات به این لیناین واحد مربوط جهت آشنابیماران و مراجعین و کارک

 نمایید

https://rehab.sbmu.ac.ir/index.jsp?fkeyid=&siteid=241&pageid=38
0 
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  ر زمان هاي اعلام شده  دحضور مرتب و تمام وقت 

 ر انجام امور محوله طبق ضوابط واحد مربوط دقت و احساس مسئولیت د  

 ر عرصه دانشجو از واحد کارآموزي دت و بهره گیري رافزایش مها  

  حانات پایانی واحد و کسب نمره لازمتر امدشرکت  

نتیجه ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو به صورت نمره تعیین می شود و نمرات 

 بیست مشخص می گردد.  دانشجو در هر درس به صورت عددي بین صفر تا

انشجویی که  دمی باشد.   12ر عرصه دو کارآموزي  10رس نظري و آزمایشگاهی در هر دحداقل نمره قبولی  

ر اولین فرصت ملزم به تکرار آن است. با این حال، نمرات کلیه د،  دشو ردودروس اجباري مدر هریک از  د

 ر محاسبه میانگین نیمسال مربوط و میانگین کلدو انشجو ثبت در کارنامه دي دروس اعم از قبولی و رد

 . دظور می شونم

 

 


